BIURO AUDYTU WEWNĘTRZNEGO I KONTROLI W DEPARTAMENCIE OBSŁUGI I ADMINISTRACJI URZĘDU MIASTA ŁODZI.
DOA-BAK-I.1711.57.2016
Protokół kontroli.
I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI.

Tytuł kontroli:

Wewnętrzne akty prawne regulujące funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komórki organizacyjnej Urzędu przeprowadzającej kontrolę:

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli w Departamencie Obsługi i Administracji UMŁ.

Kontroler:

Ewa Firaza, główny specjalista, upoważnienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.63.2016
z dnia 19.05.2016 r. 

Termin kontroli:

20.05.2016 r. – 01.06.2016 r. 
Jednostka kontrolowana:

Przedszkole Miejskie nr 99 w Łodzi ul. Sienkiewicza 108, zwane dalej przedszkolem lub jednostką.
Kierownik jednostki kontrolowanej:
Pani Krystyna Osak powołana została na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego 
nr 99 w Łodzi na podstawie uchwały Nr 2654/304/2001 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 
19 lipca 2001 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola Miejskiego 
nr 99 w Łodzi przy ul. Sienkiewicza 108, na okres od dnia 1 września 2001 r. do dnia 31 sierpnia 2004 r., ostatnie przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 99 nastąpiło dnia 14 sierpnia 2014 r. na podstawie zarządzenia Prezydenta Miasta Łodzi Nr 6857/VI/2014, na okres od 1 września 2014 r. do 31 sierpnia 2019 r. 
Zakres kontroli:

1. Dokumenty założycielskie, statut, regulamin organizacyjny i inne dokumenty regulujące organizację jednostki.

2. Regulaminy pracownicze jednostki.

3. Kontrola zarządcza.

Okres objęty kontrolą:

Od 01.01.2015 r. do 01.06.2016 r. 

Komórka organizacyjna urzędu nadzorująca kontrolowaną jednostkę:
Wydział Edukacji w Departamencie Spraw Społecznych UMŁ.
II. OPIS USTALONEGO W TOKU KONTROLI STANU FAKTYCZNEGO, W TYM STWIERDZONYCH NIEPRAWIDŁOWOŚCI.

Przedszkole Miejskie nr 99 w Łodzi jest publicznym przedszkolem, działającym w oparciu 
o ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,  poz. 2572 
z późn. zm.).
Organem prowadzącym Przedszkole Miejskie nr 99 jest Miasto Łódź.

1. Dokumenty założycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

1.1 Dokumenty założycielskie.

Przedszkole Miejskie nr 99 w Łodzi posiada w aktach jednostki dokument z dnia 26 października 2001 r. – „ Poświadczony skrócony odpis księgi wieczystej KW 96525 wydany przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia XVI Wydział Ksiąg Wieczystych potwierdzający Gmina miejska Łódź jest wieczystym użytkownikiem i właścicielem budynków i urządzeń na działce nr 89 przy ulicy Sienkiewicza 108  w Łodzi.
Ponadto w dokumentach Przedszkola Miejskiego nr 109 znajduje się decyzja nr 72244/216/2002 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie ustanowienia trwałego zarządu nieruchomości stanowiącej własność Gminy Łódź na rzecz Przedszkola Miejskiego Nr 99 w Łodzi. Na podstawie w/w decyzji nieruchomość w Łodzi przy ulicy Sienkiewicza 108, składająca się z działki o numerze 89 w obrębie S – 09 zabudowanej budynkiem murowanym dwukondygnacyjnym o powierzchni użytkowej 1551 m² i kubaturze 4963,2 m³ i będąca własnością Gminy Łódź uregulowaną w księdze wieczystej KW 96525,  oddana została w trwały zarząd na rzecz Przedszkola Miejskiego nr 99 w celu prowadzenia przez Przedszkole Miejskie nr 99 działalności statutowej, a w szczególności zajęć dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
1.2.   Statut jednostki.
1. W Przedszkolu Miejskim nr 99 obowiązuje statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną  w dniu 09 września 2015r r., uchwałą Nr 2/2015 w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi.
2. Statut Przedszkola Miejskiego nr 99 zawiera jedną zmianę wprowadzoną uchwałą Rady Pedagogicznej nr 1/2016 z dnia 03.02.2016 r. Zmiana do statutu wprowadzona została na podstawie zmiany ustawy o systemie oświaty z dnia 29 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 35) i dotyczyła zmiany wieku dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym z od 3 do 6 na od 3 do 7 lat.
3. Statut Przedszkola Miejskiego nr 99 zawiera zmiany wprowadzone ustawami zmieniającymi ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty:

- ustawa zmieniająca z dnia (Dz. U. z 2013 r. poz. 827);

- ustawa zmieniająca z dnia 6 grudnia 2013 r. ((Dz. U. z 2013 r., poz. 7);

- ustawa zmieniająca z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 357).
Statut Przedszkola nr 99 zawiera ponadto zmiany wprowadzone na podstawie rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2015 r. 
w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględniających w postępowaniu rekrutacyjnym składu i poszczególnych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942) oraz uchwały Nr V/80/15 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 21 stycznia 2015 r. w sprawie określenia kryteriów branych pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznawania im określonej liczby punktów. 

4. Zgodnie z art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty statut Przedszkola Miejskiego nr 99 zawiera wszystkie określone w nim postanowienia:
1) nazwę i typ przedszkola oraz jego cele i zadania;

2) organ prowadzący przedszkole;

3) organy przedszkola oraz ich kompetencje;

4) organizację przedszkola;
5) zakres zadań nauczycieli i innych pracowników przedszkola;
6) prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których można skreślić ucznia 
z listy.

5. Statut przedszkola opracowany został na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty wraz ze wszystkimi jej zmianami oraz rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.)., załącznik nr 1. 

6. Zgodnie z § 1 ust. 1- 6 załącznika nr 1 do rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, statut Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi zawiera informacje dotyczące:

1) nazwy przedszkola – Przedszkole Miejskie;
2) numeru porządkowego, wyrażonego cyfrą arabską, ustalonego przez organ prowadzący - 99;

3) dokładnego adresu siedziby przedszkola – Łódź ul. Sienkiewicza 108.

7. Przedszkole nie ma imienia nadanego przez organ prowadzący.

8. Na pieczęciach urzędowych używana jest pełna nazwa przedszkola w brzmieniu „Przedszkole Miejskie Nr 99, ul. Sienkiewicza 108, 90 - 363 Łódź, tel. 42 – 6361462, NIP 7251911582”.
9. Zgodnie z § 2 ust.1 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, statut Przedszkola Miejskiego nr 99 zawiera:

1) cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa, w szczególności 
zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, oraz w zakresie: udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi oraz umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnień, kształtowania u dzieci odporności emocjonalnej, rozwijania umiejętności społecznych, kształtowania u dzieci odporności emocjonalnej, troski o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, przygotowania dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej 
i wrażliwości kulturowej, tworzenia dziecku warunków do samodzielnego działania, eksperymentowania i badania, wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych, wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejętności komunikacyjnych, tworzenie warunków i okazji do przyswajania przez dzieci systemu fonetycznego 
i gramatycznego języka polskiego, praktycznego opanowania fleksji i składni języka ojczystego, wprowadzania dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne, zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, 

2) sposoby realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka pod kątem jego zainteresowań, aktywności, kreatywności  i uzdolnień, wychowania przez sztukę – dziecko widzem i aktorem, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki 
w szkole, 
3) sposoby sprawowania opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 
w czasie zajęć poza przedszkolem, w tym podczas wycieczek i imprez autokarowych
4) szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
5) organizację zajęć dodatkowych, w tym korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajęć terapeutycznych, 
z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci;
10. Zgodnie z § 3 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, statut Przedszkola Miejskiego nr 99 określa:

1) szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są: 
- dyrektor przedszkola, 
- rada pedagogiczna, 

- rada rodziców.
a) Zapisy statutu przedszkola dotyczące kompetencji dyrektora obejmują kompetencje wniesione zmianą ustawy o systemie oświaty z dnia 20 lutego 2015 r. w zakresie: organizacji zajęć dodatkowych oraz odpowiedzialności za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka.
b) Statut przedszkola zawiera zapisy wprowadzone zmianą ustawy o systemie oświaty z dnia 20  lutego 2015 r. w zakresie kompetencji rady pedagogicznej dotyczące:

- w zakresie kompetencji stanowiących, zapisy dotyczące ustalania sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewnętrznego dla doskonalenia pracy przedszkola,

- w zakresie kompetencji opiniujących zapisy dotyczące opiniowania podręczników i materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego rocznika i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach oraz opiniowania wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa ale program nauczania został włączony do zestawu programów nauczania.
c) W zakresie kompetencji rady rodziców statut przedszkola zawiera zapisy wprowadzone ustawą zmieniającą ustawę o systemie oświaty z dnia 20 lutego 2015 r. dotyczące dodatkowych kompetencji w zakresie opiniowania zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz opiniowania wprowadzenia zajęć dodatkowych w przedszkolu;
2) zasady współdziałania organów przedszkola, zapewniające właściwe wykonywanie kompetencji tych organów oraz zapewniające bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola;
3) sposoby rozwiązywania sporów między organami przedszkola.
11. Zgodnie  §§ 4 – 7 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. 
  w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, statut Przedszkola Miejskiego nr 99 określa organizację pracy, w tym:

1) podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział, w którym dzieci grupowane są według zbliżonego wieku; 
2) liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25;

3) praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie  programu wychowania przedszkolnego, który stanowi opis sposobu realizacji celów wychowania lub kształcenia ustalonych w podstawie programowej albo zadań, które mogą być realizowane w ramach zajęć dodatkowych;
4) program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

5) nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego;

6) program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb 
i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony;

7) dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego;

8) godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut;
9) w przedszkolu mogą być organizowane na wniosek rodziców zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, które są bezpłatne;
10) rodzaj zajęć dodatkowych zależy od wyboru rodziców i nie może zawierać się w podstawie programowej;
11) czas trwania zajęć dodatkowych, prowadzonych na wniosek rodziców 
i zaopiniowanych przez radę pedagogiczną jest dostosowany do możliwości dzieci 
 i wynosi 15 minut z dziećmi 3-4 letnimi i 30 minut z dziećmi 5-6 letnimi.
12. Zgodnie z § 7 ust. 1 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, statut przedszkola zawiera informację, iż Przedszkole Miejskie nr 99 jest przedszkolem wielooddziałowym a liczba miejsc wynosi 170.
13. Statut Przedszkola Miejskiego nr 99, zgodnie z § 8 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół określa szczegółowe zasady opracowywania arkusza organizacji wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym.
Zgodnie ze statutem w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok określa się:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
14. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa, zgodnie ze statutem oraz § 9 ust. 1 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
15. Zgodnie § 9 ust. 2 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół, statut przedszkola ustala obowiązek opracowywania przez nauczycieli szczegółowych rozkładów dnia dla danego oddziału, w którym powierzono mu opiekę 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci w danym oddziale.
16. Statut Przedszkola Miejskiego nr 99 ustala ponadto, zgodnie z § 10 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół:

1) przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6.00 do 17.00, przez cały rok od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzący;
2) czas przeznaczony na realizację podstawy programowej  ustalono w godzinach 8.00-13.00;
3) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

4) zajęcia organizowane przez przedszkole, wykraczające poza godziny realizacji bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki są płatne za każdą rozpoczętą godzinę w wysokości 1 zł, zgodnie z zapisami ustawy zmieniającej ustawę o systemie oświaty z dnia 13 czerwca 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 827).
5) wysokość i sposób pobierania opłat miesięcznych za zajęcia realizowane w czasie wykraczającym poza realizację podstawy programowej oraz opłat za żywienie określa umowa cywilno-prawna zawierana pomiędzy dyrektorem przedszkola 
a rodzicami (prawnymi opiekunami);
6) szczegółowe zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i wyżywienie oraz odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników;
7) możliwość ubiegania się o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkolne.
17. Zgodnie z §§ 11 – 15 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów, statut Przedszkola Miejskiego nr 99 określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników a w szczególności:
1) zakres zadań nauczycieli;

2) zasady opieki nauczycieli w oddziałach w zależności od czasu pracy oddziału 
i realizacji zadań w oddziale;
3) zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) zakres zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość;

5) zakres zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

6) zadania związane ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, pomoc zdrowotną i inną;
7) zadania nauczycieli w zakresie przestrzegania przepisów bhp i ppoż.;
8) zadania pracowników administracji w tym głównego księgowego i intendenta;

9) zadania pracowników obsługi, w tym pomocy nauczyciela, pracowników kuchni dozorcy i pracownika gospodarczego w tym w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom.
18. Statut Przedszkola Miejskiego nr 99 ustala zgodnie z § 16 załącznika nr 1 do rozporządzenia  MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół:

1) wiek dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym liczy się od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat;
2) dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego;

3) obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat;

4) dzieci w wielu od 3 do 7 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego;

5) w przypadku dziecka, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego, może ono uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat;

6) dziecko ma prawo do rozpoczęcia edukacji szkolnej od 6 roku życia na wniosek rodziców, pod warunkiem:

- korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma ono rozpocząć naukę w szkole podstawowej lub;

- posiadania opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej;
7) warunki pobytu w przedszkolu zapewniające dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe ich traktowanie;

8) prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu;

9) przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków;
10) szczegółowe zasady rekrutacji do przedszkola zgodnie z ustawą o  zmianie ustawy 
o systemie oświaty z dnia 13 grudnia 2013 r. (Dz. U. z  2014 r. poz. 7), w tym 
w szczególności ustala iż:
a) rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej;

termin rekrutacji i kryteria naboru ustalane są przez organ prowadzący;

o terminie, formach i kryteriach naboru rodziców informuje dyrektor przedszkola publikując informacje na stronie internetowej przedszkola oraz umieszczając informację na piśmie w miejscu dostępnym dla wszystkich zainteresowanych zapisaniem dziecka do przedszkola,
b) listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola przedstawia się rodzicom 
w terminie określonym przez organ prowadzący poprzez umieszczenie ich w miejscu widocznym w siedzibie przedszkola,

c) dyrektor informuje rodziców o terminie podpisywania umów na stronie internetowej przedszkola oraz w formie pisemnej w miejscu dostępnym dla wszystkich zainteresowanych zapisaniem dziecka do przedszkola,

d) dzieci przyjmowane są do przedszkola na podstawie spełniania kryteriów przyjęcia dziecka do przedszkola zawartych we wniosku, do którego rodzice dołączają oświadczenia o ich spełnianiu;

e) rodzice deklarują we wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola między innymi: ilość posiłków oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu;
f) postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, zgodnie z regulaminem w tym zakresie.
19. Statut Przedszkola Miejskiego nr 99 ustala, że przedszkole jest samodzielnie bilansującą się jednostką budżetową i zatrudnia na umowę o pracę głównego księgowego, podstawą gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków.
20. Zgodnie ze statutem przedszkole prowadzi dokumentację w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, polityki kadrowej pracowników, finansów przedszkola oraz działalności statutowej.
Nieprawidłowości usunięte w trakcie trwania kontroli.
Statut Przedszkola Miejskiego nr 99 został uzupełniony o zapisy dotyczące podstawowych zasad prowadzenia rekrutacji do przedszkola.
1.3 Regulamin organizacyjny.

W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi opracowany został Regulamin organizacyjny, wprowadzony zarządzeniem dyrektora nr 5/2014 z dnia 21 lutego 2014 r. 

Regulamin organizacyjny Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi określa organizację 
i zasady funkcjonowania przedszkola a w szczególności strukturę organizacyjną przedszkola, tryb działania przedszkola jako zakładu pracy, zakres działania poszczególnych organów przedszkola i strukturę stanowisk oraz zakresy obowiązków.
Regulamin organizacyjny Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi określa również zasady kierowania przedszkolem, zadania i kompetencje poszczególnych  pracowników, obieg dokumentów w przedszkolu, organizację rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków oraz działalność kontrolną w przedszkolu.

Regulamin organizacyjny określa w postanowieniach końcowych odpowiedzialność pracowników za powierzone mienie oraz merytoryczną i formalną prawidłowość prowadzonej dokumentacji. 
Z Regulaminem organizacyjnym Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi zapoznani zostali wszyscy pracownicy przedszkola, co zostało potwierdzone własnoręcznym podpisem na zarządzeniu dyrektora wprowadzającym w życie Regulamin organizacyjny przedszkola.

2. Regulaminy pracownicze.
2.1. Regulamin Pracy.
W Przedszkolu nr 99 w Łodzi obowiązuje Regulamin Pracy, wprowadzony zarządzeniem dyrektora przedszkola nr 7/10  z dnia 01 kwietnia 2010 r. 

Zgodnie z zarządzeniem nr 7/10 z dnia 1 kwietnia 2010 r.  Regulamin Pracy obowiązuje w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi od dnia 15 kwietnia 2010 r.

Regulamin Pracy przedszkola posiada jeden aneks wprowadzony zarządzeniem dyrektora przedszkola nr 4/2012 z dnia 23 marca 2012 r.  
Aneks do Regulaminu Pracy Przedszkola Miejskiego nr 99 wprowadza przedłużenie terminu wykorzystanie urlopu zaległego do dnia 30 września roku następnego.

Regulamin Pracy zawiera w swoich zapisach zasady wypłaty wynagradzania pracownikom.

Regulamin Pracy Przedszkola Miejskiego nr 99 został uzgodniony z organizacjami związkowymi działającymi na terenie przedszkola.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 1998 r. 
Nr  21, poz. 94 z późn. zm.), Regulamin Pracy Przedszkola Miejskiego nr 99 ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

2. Zgodnie z art. 104’ ust. 1 Kodeksu Pracy, Regulamin Pracy przedszkola ustala:

1) organizację pracy, warunki przebywania na terenie zakładu pracy w czasie pracy i po jej zakończeniu, wyposażenie pracowników w narzędzia i materiały, a także w odzież 
i obuwie robocze oraz w środki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

2) systemy i rozkłady czasu pracy oraz przyjęte okresy rozliczeniowe czasu pracy;

3) termin, miejsce, czas i częstotliwość wypłaty wynagrodzenia;
4) wykazy prac wzbronionych pracownikom młodocianym i kobietom;
5) obowiązki dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, w tym sposób informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się 
z wykonywaną pracą;

6) przyjęty w przedszkolu sposób potwierdzania przez pracowników przybycia 
i obecności w pracy oraz  usprawiedliwiania nieobecności w pracy.
3. Regulamin Pracy przedszkola zgodnie z art. 104’ ust. 2 zawiera informację o karach stosowanych zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.

4. Zgodnie z art. 104 § 1 Regulamin Pracy przedszkola zawiera informację o wejściu 
w życie jego postanowień po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości.

5. Regulamin Pracy Przedszkola Miejskiego nr 99 zawiera ponadto zapisy dotyczące:
1) zasad udzielania urlopów wypoczynkowych, szkoleniowych, bezpłatnych 
i okolicznościowych;
2) zasad przyznawania nagród i wyróżnień; 

3) dyscypliny pracy i naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych;
4) uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem.
6. Regulamin Pracy przedszkola zawiera  zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu.
7. Regulaminu Pracy przedszkola zawiera 2 załączniki. 
Załącznik nr 1 zawiera tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi 
a także zasady gospodarowania nimi.
Załącznik nr 2 zawiera informację w sprawie ekwiwalentu za pranie i naprawę odzieży ochronnej i roboczej.

8. Zgodnie z art. 104’ ust. 2. oświadczenia o zapoznaniu się pracowników z Regulaminem Pracy dołączone zostały do teczek akt osobowych, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 2b rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz.  286 z  późn. zm.).
Ponadto zapoznanie się z Regulaminem Pracy pracownicy przedszkola potwierdzili własnoręcznym podpisem w załączonym do Regulaminu Pracy wykazie nazwisk pracowników przedszkola.
2.2 Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze.

Przedszkole Miejskie nr 99 w Łodzi posiada aktualny Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, opracowany w trakcie trwania kontroli.  Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w przedszkolu został wprowadzony zarządzeniem Dyrektora Nr 13/2016 z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie „wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Przedszkolu Miejskim nr 99 został wdrożony z dniem ogłoszenia tj. 31 maja 2016 r. i opracowany został na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 przepisów ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z  2008 r. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.). 
2.3. Regulamin służby przygotowawczej.

Regulamin służby przygotowawczej w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi został wdrożony zarządzeniem dyrektora Nr 22/2015 z dnia 26 października 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.

Regulamin przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi został opracowany na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
i określa szczegółowy sposób jej przeprowadzania oraz organizowania egzaminu kończącego tę służbę dla pracowników  podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.
Regulamin określający sposób przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi zawiera 2 załączniki:

1) załącznik nr 1 określa wzór opinii o osobie odbywającej służbę przygotowawczą;

2) załącznik nr 2 zawiera określa wzór zaświadczenia o ukończeniu służby przygotowawczej i zdaniu egzaminu w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.
2.3 Procedura dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych.
W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi wdrożona została z dniem 01.01.2012 r. Procedura okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.
Procedura dokonywania ocen pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi opracowana została na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

Regulamin dokonywania ocen pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 
w Przedszkolu Miejskim nr 99  w Łodzi określa:
- okresy i terminy dokonywania oceny;

- sposób dokonywania oceny okresowej;

- tryb odwołania od oceny;
- skutki oceny negatywnej.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Miejskim nr 99 na stanowiskach urzędniczych zapoznani zostali z Regulaminem dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi składając pod jego treścią własnoręczny podpis.
2.4 Inne regulaminy pracownicze.

W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi zostały wdrożone ponadto inne regulaminy pracownicze, w szczególności:

1. Regulamin premiowania pracowników administracji i obsługi zatrudnionych 
w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi wdrożony zarządzeniem dyrektora przedszkola nr 5/2009 z dnia 04 marca 2009 r.
2. Regulamin przyznawania nagrody dyrektora dla pracowników administracji i obsługi i nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi obowiązujący od dnia 05 marca 2009 r. 
3. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi wdrożony zarządzeniem dyrektora nr 5/2009 z dnia 04 marca 2009r., obowiązujący od dnia 05 marca 2009 r.

4. Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych 
w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi wprowadzony zarządzeniem dyrektora nr 5/2009 
 z dnia 04 marca 2009 r. 
Nieprawidłowości usunięte w trakcie kontroli.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 99 opracowała w trakcie trwania kontroli Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w przedszkolu.
3. Kontrola zarządcza.

 3.1. Kodeks etyki zawodowej.

  W Przedszkolu Miejskim nr 99 opracowano „Kodeks etyki zawodowej pracowników Przedszkola nr 99 w Łodzi”, który wprowadzono zarządzeniem dyrektora nr 18/2010 
z dnia 02 listopada 2010 r.

  Kodeks etyki zawodowej pracowników samorządowych oraz nauczycieli zatrudnionych 
w Przedszkolu Miejskim nr 99 zawiera katalog zachowań nieakceptowalnych 
w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.

  Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z obowiązującym Kodeksem Etyki zawodowej  
w przedszkolu, co potwierdzili własnoręcznym podpisem w załączonym do zarządzenia dyrektora nr 18/2010 z dnia 02 listopada 2010 r. wykazie nazwisk pracowników przedszkola oraz wszyscy pracownicy przedszkola podpisali oświadczenia o zapoznaniu się i przestrzeganiu Kodeksu Etyki zawodowej w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi, które dołączone zostały do teczki akt osobowych.
3.2  Dokumentowanie kontroli zarządczej.

Zarządzeniem dyrektora Nr 14/2010 z dnia 28 września 2010 r., wprowadzony został „Regulamin Kontroli zarządczej w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi”.
Regulamin kontroli zarządczej w przedszkolu opracowano na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r.
Obowiązujący w przedszkolu Regulamin kontroli zarządczej wraz z załącznikami określa:
1) zadania i cele kontroli zarządczej;

2) obszary kontroli zarządczej;

3) organizację i formy kontroli zarządczej na terenie przedszkola;
4) dokumentowanie czynności kontrolnych;
5) osoby uczestniczące w realizacji kontroli zarządczej.
Podstawowe dokumenty kontroli zarządczej wymieniono w wykazie dołączonym do Regulaminu kontroli zarządczej. Dokumenty posegregowane zostały zgodnie ze standardami kontroli zarządczej i są to w szczególności:

1) statut przedszkola;

2) regulamin Rady Pedagogicznej;

3) regulamin Rady Rodziców;

4) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi w latach 2015 – 2018;

5) regulamin pracy;

6) regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze;

7) regulamin oceniania pracowników samorządowych;

8) regulamin służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę;

9) kodeks etyki zawodowej dla pracowników Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi;

10)  procedura zewnętrznego i wewnętrznego doskonalenia dla nauczycieli zatrudnionych 
w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi;

11) zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi

12) procedura ustalania zastępstw za nieobecnego nauczyciela;

13) wewnętrzna polityka antymobingowa;

14)  zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności;

15)  arkusz organizacyjny;

16)  roczny plan finansowy;

17)  roczny plan pracy szkoły;

18)  regulamin organizacyjny;

19)  regulamin kontroli zarządczej;

20)  instrukcja bezpieczeństwa pożarowego;

21) organizacja nadzoru pedagogicznego;

22) jednolity rzeczowy wykaz akt;

23) regulamin rekrutacji:

24) dokumentacja techniczna budynku;

25) protokoły przeglądów technicznych;

26) teczki akt osobowych;

27) listy obecności;

28) regulamin oceniania nauczycieli;

29) rejestr osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych;

30) podstawowe zasady postępowania w przypadku wystąpienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym;

31)  instrukcja sporządzania, obiegu, kontroli oraz archiwizowania dowodów księgowych, w tym szczegółowy obieg dokumentów finansowo – księgowych;

32)  instrukcja sporządzania i rozliczania inwentaryzacji;

33)  polityka rachunkowości;

34)  instrukcja w sprawie gospodarki kasowej;

35)  zarządzenie dyrektora szkoły w sprawie „ewidencji i sporządzania sprawozdań budżetowych Rb - WSa w zakresie wydatków strukturalnych ponoszonych przez szkołę”;

36) instrukcja kancelaryjna;

37)  rejestr wypadków;

38)  polityka bezpieczeństwa informatycznego;

39)  regulamin postępowania przy udzielaniu zamówień publicznych;

40)  plan ewakuacji I stopnia;

41)  protokoły przeglądów okresowych;

42)  procedura zapewniania właściwej opieki i bezpieczeństwa dzieciom podczas wycieczek i spacerów:

43) dokumentacja powypadkowa;

44) karty oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy;

45) regulamin premiowania pracowników niepedagogicznych;

46) procedura awansu zawodowego nauczyciela;
47) regulamin Pikniku Rodzinnego;

48) kryteria doboru zwolnień pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych w PM 99 w Łodzi;
49) procedura obserwowania i diagnozowania rozwoju wychowanków oraz informowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych dzieci w PM 99;

50) procedura przepływu informacji;

51) procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

52)  procedura kontroli wewnętrznej;

53) procedura przeprowadzania kontroli przepisów prawa;

54) procedura obserwacji;

55) procedura wyboru programów dydaktycznych;

56) procedura wydawania dziecka osobom upoważnionym przez Sąd;

57) procedura diagnozowania rozwoju dzieci w PM 99;
58) regulamin zawierania umów cywilno-prawnych;

59) regulamin gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym;

60) regulamin zwiększonego wynagrodzenia dla nauczycieli;

61) regulamin przyznawania nagrody dyrektora;

62) regulamin komisji rekrutacyjnej PM 99 w Łodzi;

63) regulamin przyznawania ulg w opłatach za świadczenie usług w Przedszkolu Nr 99 w Łodzi”;
64) inne wewnętrzne procedury, instrukcje i wytyczne wdrażane na bieżąco;

Wszystkie wymienione wyżej dokumenty stanowią dokumentację systemu kontroli zarządczej i są dostępne dla wszystkich osób, dla których są niezbędne.
3.3 Elementy zarządzania ryzykiem.

Sposób zarządzania ryzykiem w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi określono 
w opracowanej Procedurze zarządzania ryzykiem w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi, która stanowi załącznik do zarządzenia dyrektora przedszkola nr 14/2011 z dnia 14 marca 2011 r. i nazywana jest również Polityką zarządzania ryzykiem.
Procedura zarządzania ryzykiem w Przedszkolu Miejskim nr 99 zwana również Polityką zarządzania ryzykiem zawiera:

1) procedurę wyznaczania celów, ustalania ryzyka i określania reakcji na ryzyko;
2) procedurę analizy ryzyka i ustalania działań zmniejszających lub eliminujących zidentyfikowane ryzyka;
3) procedurę monitorowania i oceny realizacji celów i zadań oraz funkcjonowania kontroli zarządczej w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi.
  Polityka zarządzania ryzykiem nazywana będzie w dalszej części protokołu również Polityką.
Zgodnie z opracowaną Polityką zarządzania ryzykiem w Przedszkolu Miejskim nr 99 
w Łodzi zarządzanie ryzykiem odbywa się poprzez identyfikację ryzyka, analizę i ocenę zidentyfikowanego ryzyka oraz monitorowanie i ocenę stopnia realizacji zadań i ocenę funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu.
Polityka zarządzania ryzykiem w przedszkolu określa wyznaczanie celów do realizacji 
w tym w perspektywie rocznej oraz dotyczy wszystkich, w tym jednorazowych działań. Propozycje celów składają, zgodnie z Polityką przedszkola wszyscy pracownicy. Zgłaszane propozycje celów dotyczących dowolnego obszaru działalności przedszkola, zgodnie z zapisami Polityki muszą być zrozumiałe, zgodne z misją przedszkola i możliwe do osiągnięcia.
Dyrektor przedszkola powołuje zespół pracowników ds. wyznaczania i weryfikacji celów priorytetowych, zwany dalej Zespołem i ustala termin pierwszego spotkania Zespołu.
Zgodnie z Polityką dyrektor przedszkola po analizie dokonanej przez powołany do tego celu Zespół, podejmuje ostateczną decyzję w sprawie doboru celów priorytetowych do realizacji w następnym roku kalendarzowym. 
Zgodnie z   Polityką zarządzania ryzykiem w Przedszkolu Miejskim nr 99 co najmniej raz 
w roku dokonywana będzie w przedszkolu identyfikacja ryzyka do przyjętych na dany rok celów i zadań priorytetowych.
Zgodnie z procedurą zarządzania ryzykiem w przedszkolu zarządzanie ryzykiem na wszystkich poziomach działalności – strategicznym, operacyjnym i jednorazowych działań zaradczych obejmuje :

· identyfikację ryzyka, które może oddziaływać na realizację celów przedszkola;

· ocenę istniejących środków wykorzystywanych do utrzymania ryzyka pod kontrolą;

· analizę i hierarchizację ryzyka wg. oddziaływania i prawdopodobieństwa jego wystąpienia;

· zdefiniowanie działań wymaganych do postępowania z ryzykiem nieakceptowalnym;

· wskazanie osób odpowiedzialnych za podjęcie działań zaradczych oraz ustalenie daty, do której należy podjąć działania;

· monitorowanie i składanie raportów dotyczących postępów w realizacji celów.

Zgodnie z Polityką zarządzania ryzykiem w przedszkolu odbywa się ono w dwóch odrębnych fazach:
· strategicznego zarządzania ryzykiem opartego na rocznej identyfikacji i analizie ryzyka;

· operacyjnego zarządzania ryzykiem, stanowiącego rutynowy element zarządzania, w tym w ramach jednorazowych działań zaradczych, polegającego na bieżącej identyfikacji, ocenie i podejmowaniu działań.

Za realizację procedury zarzadzania ryzykiem na poziomie strategicznym odpowiada dyrektor przedszkola poprzez:

· wdrażanie polityki zarządzania ryzykiem i nadzór nad nią;
· identyfikację czynników ryzyka i ocenę ryzyka na poziomie strategicznym;

· zdefiniowanie obszarów działania;

· określenie poziomu akceptowalnego ryzyka;

· ogłaszanie i wdrażanie procedur zarządzania ryzykiem;

· monitorowanie skuteczności mechanizmów kontroli;

· wyznaczanie właścicieli ryzyka.

W proces identyfikacji i oceny ryzyka na poziomie strategicznym włączeni są zgodnie z zapisami Procedury zarządzania ryzykiem, główny księgowy, zastępca dyrektora i specjalista a ponadto dyrektor może przypisać odpowiedzialność za zarządzanie kluczowym ryzykiem innemu pracownikowi przedszkola

Na poziomie operacyjnym za zarządzanie ryzykiem odpowiadają; nauczyciele, szef kuchni, intendent, pracownik gospodarczy poprzez:

· identyfikację i dokumentowanie czynników ryzyka, które są istotne dla osiągnięcia celów operacyjnych;

· ocenę istotności ryzyka w odniesieniu do realizowanych celów;

· monitorowanie poziomu ryzyka;
· monitorowanie funkcjonowania mechanizmów kontrolnych pod kątem ich adekwatności i skuteczności;

· projektowanie działań zarządczych w zakresie swojego obszaru działalności lub zgłaszanie bezpośredniemu przełożonemu propozycji rozwiązań , które przyczynią się do ograniczenia ryzyka do poziomu akceptowalnego.

Zgodnie z Polityką zarządzania ryzykiem w przedszkolu na poziomie jednorazowych działań zaradczych za zarządzanie ryzykiem odpowiada wyznaczony pracownik przedszkola poprzez:

· identyfikację czynników ryzyka, które są istotne dla jednorazowego działania;

· ocenę istotności ryzyka jego prawdopodobieństwa zaistnienia i skutków przy uwzględnieniu istniejących mechanizmów kontrolnych;

· zaprojektowanie mechanizmów kontrolnych ograniczających poziom ryzyka;

· zgłaszanie przełożonemu istotnych utrudnień w realizacji celu jednorazowego działania.
Zidentyfikowane ryzyka w przedszkolu, zgodnie z Polityką zarządzania ryzykiem, poddawane mają być analizie pod kątem prawdopodobieństwa wystąpienia danego ryzyka 
i wartości punktowej skutków jakie może to ryzyko wywołać. Identyfikacja dokonywana jest w arkuszu, którego wzór stanowi załącznik do Polityki.
Polityka zarządzania ryzykiem w przedszkolu do analizy ryzyka ustala w zakresie prawdopodobieństwa skalę pięciopunktową a w zakresie stopnia ważności skutków jakie może dane ryzyko wywołać również pięciostopniową skalę punktową.
Po dokonanej analizie ryzyka przez zespół ds. zarządzania ryzykiem określa on reakcję na dane ryzyko. Polityka zarządzania ryzykiem ustala, że identyfikowane jest takie ryzyko, na które reakcją jest działanie.
Zespół zgodnie z zapisami Polityki zarządzania ryzykiem określa następnie rodzaj działań pozwalających na wyeliminowanie lub ograniczenie możliwości wystąpienia zidentyfikowanego ryzyka.
Każde wyznaczone przez zespół działanie ma przypisaną osobę odpowiedzialną za jego realizację.

Zgodnie z Polityką, sporządza się rejestr celów, ryzyka i jego analizy wraz z reakcją 
i wyznaczonymi działaniami mającymi na celu eliminację ryzyka.
Zgodnie z Polityką zarządzania ryzykiem dyrektor przedszkola ustala częstotliwość spotkań w celu monitorowania stopnia realizacji celów i zadań oraz podjętych działań mających na celu eliminację ryzyka podczas, których dokonywana będzie analiza czy podjęte działania są właściwie wykonywane i czy są wystarczające.
Ustalona w przedszkolu Polityka zarządzania ryzykiem zobowiązuje wszystkich pracowników przedszkola do raportowania dyrektorowi wszystkich informacji mogących mieć wpływ na realizację celów.

Polityka zarządzania ryzykiem w Przedszkolu Miejskim nr 99 przewiduje monitorowanie ryzyka oraz coroczną ocenę stopnia realizacji celów i zadań oraz dokonywanie oceny funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu przez dyrektora przedszkola. Ponadto oceny stopnia realizacji celów i zadań dokonuje się w protokołach rady pedagogicznej.

3.4. Delegowanie uprawnień.

Delegowanie uprawnień dla pracowników odbywa się poprzez zakresy czynności oraz pisemne upoważnienia do wykonywania określonych zadań.
Główny księgowy posiada pisemne porozumienie o przyjęciu obowiązków i odpowiedzialności z zakresu rachunkowości i gospodarki finansowej z dnia 01.04.2016 r. Przyjęcie obowiązków i odpowiedzialności w zakresie gospodarki finansowej główny księgowy podpisał w dniu 01 kwietnia 2016 r.
Pracownik zatrudniony na stanowisku intendenta posiada podpisane oświadczenie o odpowiedzialności materialnej  - pieniądze, czeki w dniu 19.02.2014 r. oraz oświadczenie o odpowiedzialności materialnej w zakresie prowadzenia gospodarki magazynowej i ewidencji zapasów magazynowych.
Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności został podpisany przez intendenta 
w dniu 19.02.2014 r.
Upoważnienia do dostępu i przetwarzania przypisanych danej osobie danych osobowych posiadają pracownicy administracji i obsługi oraz nauczyciele, które znajdują się w teczkach akt osobowych.
Zadania i obowiązki bieżące przekazywane są ustnie, podczas cyklicznych spotkań 
z pracownikami przedszkola, na Radach Pedagogicznych oraz na tablicy ogłoszeń lub 
w księdze zarządzeń dyrektora.
Delegowanie uprawnień potwierdzane jest podpisem delegującego i przyjmującego określone uprawnienia.

W przedszkolu prowadzony jest rejestr osób upoważnionych do odbioru dzieci 
z Przedszkola Miejskiego nr 99 w Łodzi.
4. Kontrole w Przedszkolu Miejskim nr 99 w Łodzi w okresie kontrolowanym.
	Lp.
	Organ kontrolujący – termin kontroli
	Temat (tematyka) kontroli
	Wydane zalecenia 
	Sposób realizacji zaleceń
	Uwagi

	1.
	Państwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny – 12.02.2015 r.
	Kontrola sanitarna pomieszczeń, urządzeń i dokumentów do celów sanitarnych
	Bez zaleceń
	-
	-

	2.
	Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny – 23.02.2015 r.
	Kontrola sanitarna placówki
	Bez zaleceń
	-
	-

	2016
	r.
	
	
	
	

	1.
	Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny – 22.01.2016 r.
	Kontrola sanitarna placówki
	Bez zaleceń
	-
	-


Niezrealizowane zalecenia z poprzednich czterech lat – w Przedszkolu Miejskim nr 99 nie ma zaleceń niezrealizowanych.
Wykaz załączników do protokołu:

1. Oświadczenie kontrolera o braku okoliczności uzasadniających wyłączenie z udziału 
w kontroli.

2. Upoważnienie kontrolera do przeprowadzenia kontroli.

Protokół zawiera 27 stron.
Protokół otrzymują:

1. Dyrektor jednostki kontrolowanej.
2. Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli UMŁ.
 III.  INFORMACJE I POUCZENIA.
Protokół kontroli w Przedszkolu Miejskim nr 99 sporządzony został w dwóch egzemplarzach,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                jeden dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z § 31 ust. 2 i 3 Regulaminu kontroli stanowiącego załącznik do zarządzenia 
Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 20 maja 2015 r. kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo odmówić podpisania protokołu kontroli składając w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.

Pisemne wyjaśnienia przyczyn odmowy podpisania protokołu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej składa do zarządzającego kontrolę.
Zgodnie z § 32 ust.1 Regulaminu kontroli stanowiącego załącznik do zarządzenia 
Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 20 maja 2015 r. kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgłoszenia, w terminie 3 dni od daty podpisania protokołu kontroli,

udokumentowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole.  

Wpisu do książki kontroli jednostki dokonano w dniu  20.04.2016 r.
Kierownik jednostki organizacyjnej:                                    Kontroler:
 (pieczątka i podpis kierownika)                                             (pieczątka i podpis kontrolera)           

Data podpisania protokołu:
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