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Podstawa prawna udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie art. 47 ust.1, pkt 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 i 949).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. ( Dz. U. z 2017, poz. 1591) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

Cel procedury:

Ujednolicenie działań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placówki.

Odpowiedzialni:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

Czynności w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

                                                               § 1
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega również na wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu ich problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno -pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na terenie przedszkola przez nauczycieli.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

· rodzicami dziecka
· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
· placówkami doskonalenia zawodowego

· innymi przedszkolami, szkołami i placówkami

· organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny dzieci i młodzieży.
7.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana:

· w trakcie bieżącej pracy dydaktycznej

· zajęć rozwijających uzdolnienia
· zajęć specjalistycznych
· zajęć dydaktyczno- wyrównawczych

·  porad i konsultacji

8. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla dzieci, które nie spełniają wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 

9. Liczba dzieci na zajęciu nie może przekraczać 5 osób.

                                                     § 2.

1. Nauczyciele prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

· rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci

· określenie mocnych stron predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci
· rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci

· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, a w razie konieczności z inną poradnią specjalistyczną

· przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. 

2. W przypadku stwierdzenia konieczności udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku nauczyciel informuje dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin

4. Po uzgodnieniu planu i harmonogramu działań z dyrektorem nauczyciel rozpoczyna pracę z dzieckiem potrzebującym pomocy.     

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele opracowują indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

6. IPET zawiera:

· zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego

· zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych dziecka

· rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli

· formy i metody pracy z dzieckiem

· ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą udzielane.

· zakres współpracy rodziców z nauczycielami. 

7. O objęciu dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, zakresem udzielania pomocy oraz wymiarze godzin informuje się rodziców w formie pisemnej.

                                                         § 3
1. Harmonogram pracy dydaktyczno-wyrównawczej:

· wrzesień do października- przeprowadzanie diagnozy i obserwacji pedagogicznych

· 15 październik- 30 październik- podsumowanie diagnozy i obserwacji pedagogicznej. Kwalifikacja dzieci do pracy dydaktyczno-wyrównawczej, tworzenie harmonogramów działań, planów pracy wyrównawczej, IPET-ów. Zawiadamianie rodziców.

· listopad do 15 czerwca praca dydaktyczno-wyrównawcza.

· styczeń – analiza pracy dydaktyczno-wyrównawczej za I półrocze, konsultacje z rodzicami

· czerwiec analiza całoroczna pracy dydaktyczno-wyrównawczej. Konsultacje z rodzicami.

2. W ramach konsultacji z rodzicami nauczyciel przekazuje informację o:
· wynikach diagnozy pedagogicznej

· formach i metodach pracy na zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych

· opracowanym planie pracy dydaktyczno-wyrównawczej lub IPET

-   z udziela wskazówek do dzieckiem w domu

· postępach i efektach pracy z dzieckiem.

3. Nauczyciel kwalifikujący dziecko do pracy dydaktyczno-wyrównawczej zakłada dla wychowanka Kartę Indywidualnych Potrzeb

4. Wzór Karty stanowi załącznik nr 1 do procedury.

5.  Karta stanowi dokumentację dziecka i po zakończeniu edukacji przedszkolnej oryginała otrzymują rodzice.

6. Kopia Karty pozostaje na terenie przedszkola.

